Kandidaty j Europos prokurorus atrankos informacinis praneSimas
Teisingumo ministerija skelbia kandidaty | Europos prokurorus atranka.
Bendproji informacija

o Europos prokuratiira tai nepriklausoma Europos Sajungos jstaiga, atsakinga uZz
Sajungos finansiniams interesams kenkian¢iy nusikalstamy veiky, tyrima, Siy nusikalstamy veiky
vykdytojy ir jy bendrininky baudziamajj persekiojimg ir perdavimg teismui.

J Tarybos reglamentas Nr. 2017/1939", kuriuo jsteigiama Europos prokuratiira (toliau —
Reglamentas), jsigaliojo 2017 m. lapkric¢io 20 d. Vadovaujantis Reglamento 120 straipsniu, Europos
prokuratiira savo veikla pradés, kai bus priimtas Komisijos sprendimas, bet ne anksciau kaip praéjus
trejiems metams nuo Reglamento jsigaliojimo dienos.

o Laikotarpis nuo Reglamento jsigaliojimo iki tos dienos, kai Europos prokuratiira
pradés savo veikla, bus skirtas naujosios ES jstaigos steigimui. Pagal Reglamento 20 straipsnj,
Komisija yra atsakinga uz Europos prokuratiiros jsteigima ir prading administracing veikla, kol
pastaroji galés vykdyti savo biudzeta.

o Vadovaujantis Reglamento 8 straipsniu, Europos prokuratiira yra nedaloma Sajungos
istaiga, kuri veikia kaip viena decentralizuotg struktiira turinti Prokuratiira. Europos prokuratiira
organizuojama centriniu ir decentralizuotu lygmenimis. Centrinj lygmenj sudaro Europos
prokuratiiros bustinés vietoje esantis Centrinis biuras. Centrinj biurg sudaro Kolegija, nuolatinés
kolegijos, Europos vyriausiasis prokuroras, Europos vyriausiojo prokuroro pavaduotojai, Europos
prokurorai ir administracijos direktorius.

o Vadovaujantis Reglamento 16 straipsnio 1 dalimi kiekviena valstybé nare pateikia tris
kandidatiiras Europos prokuroro pareigoms uzimti.

. Taryba, gavusi atrankos komisijos motyvuotg nuomone, atrenka vieng i§ kandidaty ir
paskiria jj atitinkamos valstybés narés Europos prokuroru.

. Europos prokurorai paskiriami SeSeriy mety kadencijai. Ji negali biiti pratesta.

o Pasibaigus SeSeriy mety laikotarpiui, Taryba gali nuspresti jgaliojimus pratgsti ne

ilgiau kaip trejiems metams.

SVARBU! Atsizvelgiant j tai, kad pagal Reglamento 16 straipsnio 4 dalj kas treji metai turi
buti pakei¢iamas trec¢dalis Europos prokurory, pagal Tarybos patvirtintas pereinamojo laikotarpio
taisykles tre¢dalis Europos prokurory bus skiriami trejy mety kadencijai. Si kadencija negali biti
pratesta.

Europos prokuroru pareigos, atsakomybés ir funkcijos.

Europos prokurory pareigos ir atsakomybés nustatytos Reglamento 12 straipsnyje.
Europos prokurorai, vykdydami savo pareigas, atliks Sias funkcijas:

a. Vykdymo funkcijas (Reglamento 28 straipsnio 4 dalis);
b. Priezitros funkcijas (Reglamento 2 straipsnio 2 dalis);
c. Strategines funkcijas, (Reglamento 9 straipsnis bei 27 straipsnio 8 dalis).

Idarbinimo salygos

1 2017 m. spalio 12 d. Tarybos reglamentas Nr. 2017/1939 kuriuo jgyvendinamas tvirtesnis bendradarbiavimas
Europos prokuratiiros jsteigimo srityje (OL 2017 L 283, p. 1-71 (toliau —Reglamentas)



Europos prokurorai bus paskirti, kaip laikinieji Europos Prokuratiiros agentai, vadovaujantis
Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio a punktu, j pareigybes AD12
(administratoriy pareigy grupés 12 lygio pareigos).

Darbo vieta - Liuksemburgas

Leidimas dirbti su slapta informacija

Pasirinktas kandidatas turi turéti galiojantj arba turéti galimybe gauti leidimg susipazinti su
informacija, kuri turi Zyma ,,ES slaptai® savo nacionalin¢je saugumo institucijoje.

Nacionalinés kandidaty j Europos prokurorus atrankos procediira

Nacionalinés kandidaty j Europos prokurorus atrankos tvarka nustato Lietuvos Respublikos
teisingumo ministro ir Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2019 m. kovo 6 d. jsakymu Nr.
1R-105/1-95 patvirtintas Kandidaty j Europos prokurorus atrankos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas).

Reikalavimai kandidatams j Europos prokurorus

Vadovaujantis ApraSo 17-19 punktais, kandidatais gali biiti asmenys:

1. einantys prokuroro ar teis€jo pareigas, kuriy nepriklausomumas nekelia abejoniy;

2. turintys ne mazesni nei Prokuratiiros jstatyme asmeniui, skiriamam |
Lietuvos Respublikos generalinés prokuratiiros departamento (skyriaus), departamento skyriaus
vyriausiojo prokuroro (jo pavaduotojo) ir apygardos prokuratiros vyriausiojo prokuroro (jo
pavaduotojo) pareigas, nustatyta tarnybos prokuroru stazg arba ne mazesnj nei Teismy jstatyme
asmeniui, skiriamam Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo
teis€ju, nustatytg teis€jo darbo staza.

3. Be auks¢iau nurodyty reikalavimy, kiekvienas kandidatas turi atitikti bendruosius Kity
Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy?, tinkamumo kriterijus:

3.1. buti Europos Sgjungos valstybés narés pilietis;

3.2. biiti jvykdes visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

3.3. turéti pareigoms atlikti reikiamas charakterio savybes;

3.4. buti fiziskai tinkamas pareigoms atlikti;

3.5. puikiai mokéti vieng i§ oficialiy Europos Sajungos kalby ir pareigoms tinkamai atlikti
pakankamai gerai mokéti kita oficialia Europos Sajungos kalba;

3.6. paskuting prieSpaskutinio 6 mety kadencijos ménesio dieng biiti sulaukes ne daugiau
kaip 66 mety amziaus.

>  Prasymo pateikimo terminas ir badas

1.  PraSymai dalyvauti kandidaty atrankoje pateikiami per 10 darbo dieny nuo $io
informacinio prane$imo paskelbimo Lietuvos Respublikos prokuratiiros, Teisingumo ministerijos ir
Lietuvos Respublikos teismy interneto svetainése, t. y. iki §. m. balandzZio 3 d.

2. Prasymai priimami elektroniniu pastu esprokurorai@tm.lt.

>  Dokumentai, kuriuos turi pateikti pretendentai

2 Kitos Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygos, patvirtintos 1961 m. gruodzio 18 d. Tarybos
reglamentais Nr. 31 (EEB) ir Nr. 11 (EAEB) (OL 2004 m. specialusis leidimas, 1 skyrius, 2 tomas, p. 5) su paskutiniais
pakeitimais, padarytais 2013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013
(0J 2013 L 287, p. 15) (toliau — Kitos Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygos)



Pretendentai, siekiantys dalyvauti atrankoje, kartu su praSymu turi pateikti:

1. asmens tapatybe ir pilietybe patvirtinancius dokumentus ir jy kopijas;

2. gyvenimo apraSyma (Europass forma);

3. motyvacinj laiska;

4. pazymas, patvirtinancias kity oficialiy Europos Sajungos kalby mokéjimg ne Zemesniu
kaip B2 lygiu (dé¢l angly, pranciizy ir vokieciy kalby pripazistamos pazymos, iSduotos Valstybés
tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos akredituotuose
centruose, kuriy sarasas skelbiamas adresu www.vtd.lt, dél kity kalby — kalby mokymo istaigy
1Sduotos pazymos);

5. dokumentus, patvirtinan¢ius, kad jy pateikimo dieng pretendentas eina prokuroro
pareigas ar dirba teiséju, ir dokumentus, patvirtinancius, kad jy pateikimo dieng pretendentas turi
atrankoje dalyvauti reikiamg tarnybos prokuroru ar teiséjo darbo staza;

6. informacijg ar duomenis, patvirtinancius, kad jy pateikimo dieng pretendentas turi
atitinkamg praktine patirtj, susijusig su nacionaline teisés sistema, finansiniais tyrimais, ir atitinkama
tarptautinio teisinio bendradarbiavimo baudziamosiose bylose prakting patirtj, atsizvelgiant |
ApraSo 34.1-34.3 papunkc¢iuose nurodytus vertinimo kriterijus;

7. kitus, pretendento nuomone, vertinant tinkamumg atlikti pareigas, svarbius
dokumentus.

> Pretendenty informavimas:

1. Pretendentai, pripaZinti pateike visus reikalaujamus dokumentus ir atitinkantys
nustatytus formalius reikalavimus, rastu kviec¢iami dalyvauti atrankoje.

2. Pretendentams, neatitinkantiems nustatyty formaliy reikalavimy, iSsiunciami
praneSimai, kad jiems neleidZiama dalyvauti atrankoje.

> Pretendenty vertinimas:

1. Pretendento kvalifikacija, darbo patirtis, kompetencija, motyvacija, dalykinés,
asmeninés savybeés vertinamos per individualy pokalbj. Kiekvienam pretendentui paprastai skiriama
tiek pat laiko ir uzduodami lygiaverciai klausimai.

2. Vertinant pretendentus bus atsizvelgiama j:

a. su nacionaline teisés sistema susijusig prakting patirt] — pretendento darbing veikla
vykdant su baudziamuoju procesu susijusias funkcijas;

b. su finansiniais tyrimais susijusig prakting patirtj — pretendento darbing veikla,
susijusig su baudZiamojo persekiojimo vykdymu arba teisminiu nagrinéjimu baudZiamosiose bylose
del nusikalstamy veiky ekonomikai, finansiniy ar mokestiniy nusikalstamy veiky, taip pat dél su jais
susijusiy korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky;

c. tarptautinio teisinio bendradarbiavimo baudZziamosiose bylose prakting patirt] —
pretendento darbing veikla, susijusia su savitarpio teisinés pagalbos, abipusio pripazinimo
instrumenty baudziamosiose bylose praktiniu taikymu, nusikalstamy veiky tarpvalstybiniy tyrimy
atlikimu, organizavimu ir vadovavimu jiems;

Taip pat vertinama pretendenty:
a. zinios, susijusios su Europos Sgjungos teise ir institucine sandara, Europos
prokuratiiros, Lietuvos Respublikos prokuratiiros veiklos iSmanymas;
b. patirtis vykdant auks$tesniojo prokuroro funkcijas, kito vadovaujamojo darbo patirtis ir
gebéjimai;



c. analitinis ir strateginis mastymas, gebéjimas argumentuoti, bendravimo jgiidziai, darbo
planavimo ir organizavimo gebéjimai, sprendimy priémimo gebe¢jimai, derybiniai jgiidziai;

d. kiti pareigoms, ] kurias pretenduojama, svarbiis pretendento gebéjimai ir Zinios,
patirtis, kompetencija ir savybés (darbo daugiakultiiring¢je aplinkoje ir su skirtingomis teisinémis
sistemomis, uZsienio valstybiy, Europos Sajungos institucijose, Europos Sajungos Tarybos
komitetuose, darbo grupése ar tarptautinése organizacijose, tarptautiniuose bendradarbiavimo

projektuose, vertinimuose patirtis, kvalifikacijos kélimas ir kt.).
3. Atlikus vertinimo procediiras, pagal pretendenty atrankoje surinkta baly vidurkj

sudaromas Kandidaty sarasas, j kurj jtraukiami 3 geriausiai jvertinti pretendentai.

4. Kandidaty sara8a teisingumo ministras teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei.

5. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatymo 37* straipsnio 4 dalimi,
Vyriausybe teikia tris geriausiai jvertintus kandidatus Europos Sajungos Tarybai.



