PRANESEJU APSAUGA: KA BUTINA ZINOTI
VERSLUI?

Generalinés prokuratiiros Vidaus tyrimuy skyriaus vyriausiojo prokuroro padéjéja
Gintaré Bliujiene



SRITYJE

Nacionalinis reglamentavimas

Reglamentavimas
Europos

Sgajungos
lygmenyje

Vienose Europos 2019 m. spalio 23 d. buvo
valstybése priimti priimta Europos Parlamento ir
nauji teisés aktai, kai Tarybos direktyva (EU)
kuriuo padaryti 2019/1937 dé¢l asmeny,
pakeitimai, gerinantys praneSanciy apie Sgjungos teises

pazeidimus, apsaugos,
numatanti minimalius pranesejy
apsaugos standartus ES

pranesejy apsauga



PRANESEJU APSAUGOS REGLAMENTAVIMAS
LIETUVOJE

mm  Praneseéjy apsaugos jstatymas —

2018 m. lapkricio 14 d.Vyriausybés nutarimas Nr. 1133

s Kiti jstatymai (LR baudziamasis kodeksas ir kt.) —‘
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SPRENDIMAI DEL PRANESEJO STATUSO
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APIE KA GALIMA PRANESTI?

1) pavojaus visuomenés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei
ar sveikatal;

2) neteisétos veiklos finansavimo;

3) neteiséto ar neskaidraus viesyjy 1ésSy ar turto naudojimo;
4) neteisétu budu jgyto turto;

5) kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy
atliekamiems tyrimams ar teismams vykdant teisinguma;

6) padaryto pazeidimo padariniy slépimo, trukdymo nustatyti
padariniy masta;

7) pavojaus aplinkait;

8) kity pazeidimuy.



E LR BK 220 str. 1 d. (neteisingy duomeny pateikimas) j
E LR BK 228 str. (piktnaudziavimo) j
E LR BK 225 str. 3 d. (kySininkavimas) il
E LR BK 229 str. (tarnybos pareigy neatlikimo) j
E LR BK 227 str. 2 d.(papirkimo) j
E LR BK 270 str. 2 d. (aplinkosaugos paZeidimai) j
_ LR BK 300 str. 1 d. (dokumenty klastojimas) E




DEL KOKIU VEIKU PRADETI IKITEISMINIAI TYRIMAI?

LR BK 176 str. 1 d. (darbuotojy saugos ir sveikatos

| reikalavimy pazZeidimai) |

LR BK 277 str. (kovos su epidemijomis ar uzkreiamomis
ligomis taisykliy paZeidimai)

[—
|i LR BK 310 str. 1 d. (Ziauraus elgesio su gyviinais) j
E LR BK 164 str. 1 d. (vengimo iSlaikyti vaika) j
|i LR BK 182 str. (suk¢iavimo) j

LR BK 202 str. (neteiséto vertimosi tikine, komercine,
finansine ar profesine veikla)

LR BK 243 str. (vengimo atlikti baudziamojo poveikio
riemones




g INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PATEIKIMO BUDAI

Asmuo informacijg apie pazeidima gali pateikti:

Kompetentingai institucijai (LR prokuraturai) tiesiogiai;

Jmonéje per vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg;

Viesai




SKATINIMO IR PAGALBOS PRIEMONES

KONFIDEN- SAUGUS ATLEIDIMAS NUO
CIALUMAS KANALAS ATSAKOMYBES

: DRAUDIMAS DARYTI
TEISINE PAGALBA

POVEIK]

KOMPEN-
SAVIMAS
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KOKIOS VERSLO PRIEVOLES JGYVENDINANT PAJ?

1. Jmonése, kuriose dirba
daugiau nei 50 darbuotojy, 2. Vidiniuose informacijos apie

vadovaujantis Vyriausybes pazeidimus teikimo kanaluose
nustatyta tvarka ir reikalavimais, Vool : .. !
uztikrinamas informacijg apie

diegiami vidiniai informacijos S o
apie pazeidimus teikimo kanalai pazeidimus pateikusiy asmeny
ir uztikrinamas jy konfidencialumas.

funkcionavimas.

3. Uz vidinio informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalo
jdiegima ir jo funkcionavimo
uztikrinima atsakingas jstaigos
vadovas.




“KODEL J]MONEMS NAUDINGA JSIDIEGTI VIDINIUS
KANALUS?

N\

\

NAUDA JMONES VIDINES KULTUROS FORMAVIMUI
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PRANESEJO TEIKIAMA NAUDA

Dél specifiniy funkcijy ar darbo srities praneséjai
daznai pirmieji suzino apie jmonéje daromus
pazeidimus

BDEVAE]
pazeidimai néra
Zinomi jmonés
administracijai

Jmonei yra naudingiau, kai
pranesama jmones viduje nei
skelbiama viesai
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GALIMYBE ISVENGTI NUOSTOLIY

2017 m. Komisijos uzsakymu atliktame
tyrime apskaiciuota, kad kasmet visoje ES
dél netinkamos praneséjy apsaugos
prarandama potenciali 5,8-9,6 mird. EUR
nauda

LR Administraciniy nusizengimy kodekse
numatytos baudos uz netinkamg Praneseéjy
apsaugos jstatymo jgyvendinima

GALIMI NUOSTOLIA|
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NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS ISSAUGOJIMAS

Svarbu pritraukiant

geriausius
darbuotojus
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NAUDA VIDINES JMONES KULTUROS FORMAVIMUI

Prisideda prie vadovo jvaizdZio gerinimo.
Darbuotojams siun¢iama zZinute, kad ymone¢ dirba
skaidriai, joje laikomasi jstatymy nuostaty

PraneSimy teikimas pagal Pranes¢jy apsaugos
Jstatymg yra ypac vertingas grjZtamojo rysio
biidas. Tai leidzia darbuotojams kalbéti nebijant
pasekmiy ir neturint visiskai pateisinti visko, ka
Jie sakys.
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