PAREIGU APRASYMAS

FUNKCIJOS

5. Apdoroja su personalo valdymu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
personalo valdymu susijusios informacijos apdorojima.

6. Organizuoja personalo atranka, perkeélima, atleidima arba prireikus koordinuoja personalo
atrankos, perkélimo, atleidimo organizavima.

7. Organizuoja personalo vertinimg ir kompetencijy nustatymg arba prireikus koordinuoja
personalo vertinimo ir kompetencijy nustatymo organizavima.

8. Rengia ir teikia informacijag sudétingais personalo valdymo klausimais arba prireikus
koordinuoja informacijos sudétingais personalo valdymo klausimais rengimg ir teikima.

9. Rengia ir teikia pasitilymus su personalo valdymu susijusiais klausimais.

10. Rengia teisés akty projektus ir kitus su personalo valdymu susijusius dokumentus arba
prireikus koordinuoja teisé€s akty projekty ir kity su personalo valdymu susijusiy dokumenty
rengima.

11. Tvarko duomenis Valstybés tarnautojy registre ir Valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje.

12. Vykdo kitas personalo administravimo veiklas arba prireikus koordinuoja kity personalo
administravimo veikly vykdyma.

13. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

14. Vertina valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymy ir jy pakeitimy projekty atitikt]
Valstybés tarnautojy pareigybiy vertinimo metodikai, teikia pastabas ir pasitilymus projekty
rengéjams.

15. Rengia teisés akty projektus dél prokurory, dirbanciy vir§valandinj darba, poilsio ir
svenciy dienomis dél generalinio prokuroro ar jo pavaduotojo jsakymu pavesty funkcijy,
nurodyty Baudziamojo proceso kodekse ir kituose jstatymuose, papildomy atostogy trukmés
ir valandy likucio kitiems metams nustatymo.

16. Tvarko valstybés tarnautojy duomenis informacinése sistemose, duomeny bazése.
17. Atstovauja Generalinei prokurattirai valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir institucijose.

18. Nagrin¢ja asmeny praSymus, skundus ir pareiSkimus.
19. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

20. ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

20.1. i8silavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

20.2. studijy kryptis — zmoniy istekliy vadyba;
20.3. studijy kryptis — vieSasis administravimas;
20.4. studijy kryptis — teise¢;



arba:

20.5. i$silavinimas — auks$tasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.6. darbo patirtis — personalo valdymo patirtis;
20.7. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 1 metai.

21. Atitikimas kitiems reikalavimams:

21.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, butinus iSduodant leidima dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija, Zymima slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo*.



