PAREIGU APRASYMAS

FUNKCIJOS

7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Atlieka teisés akty ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty nuostaty jgyvendinimo
stebéseng, analiz¢ ir vertinimg arba prireikus koordinuoja teisés akty ir kity su teisés
klausimais susijusiy dokumenty nuostaty jgyvendinimo stebéseng, analize ir vertinima.

9. Apdoroja su teisés klausimais susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su teisés
klausimais susijusios informacijos apdorojimg.

10. Atstovauja jstaigos interesams teismuose ir kitose institucijose, jstaigose bei
organizacijose arba prireikus koordinuoja atstovavima jstaigos interesams teismuose ir kitose
institucijose, jstaigose bei organizacijose ir rengia susijusius dokumentus arba prireikus
koordinuoja susijusiy dokumenty rengima.

11. Nagringja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél teisiniy veikly
vykdymo arba prireikus koordinuoja skundy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél
teisiniy veikly vykdymo nagrinéjima, rengia atsakymus arba prireikus koordinuoja atsakymy
rengima.

12. Rengia ir teikia su sudétingais teisés klausimais susijusig informacijg arba prireikus
koordinuoja su sudétingais teisés klausimais susijusios informacijos rengimg ir teikima.

13. Rengia teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais susijusius dokumentus
arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty, sutarciy ir kity su teisés klausimais susijusiy
dokumenty rengima.

14. Teikia pasitilymus dél teisés akty projekty, sutarciy ir kity su teisés klausimais susijusiy
dokumenty nuostaty jgyvendinimo ar tobulinimo.

15. Vertina teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais susijusius dokumentus
arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty, sutarciy ir kity su teisés klausimais susijusiy
dokumenty vertinima, rengia teisines iSvadas arba prireikus koordinuoja teisiniy iSvady
rengima.

16. Apdoroja su personalo valdymu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
personalo valdymu susijusios informacijos apdorojima.

17. Dalyvauja atlickant tarnybiniy nusizengimy, darbo drausmés pazeidimy ir kitus panasaus
pobiidzio tyrimus.

18. Organizuoja personalo atranka, perkélima, atleidimg arba prireikus koordinuoja
personalo atrankos, perkélimo, atleidimo organizavima.

19. Rengia ir teikia pasiiilymus su personalo valdymu susijusiais klausimais.

20. Rengia teisés akty projektus ir kitus su personalo valdymu susijusius dokumentus arba
prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity su personalo valdymu susijusiy dokumenty
rengima.

21. Tvarko duomenis Valstybés tarnautojy registre ir Valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje.



22. Kontroliuoja prokuratiiros teisés akty jgyvendinimg, jei teisés akte nenurodytas kitas
tokia kontrole vykdantis padalinys.

23. Tvarko personalo duomenis informacinése sistemose, duomeny bazése.
24. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
25. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

25.1. iSsilavinimas — auksStasis universitetinis i$silavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

25.2. studijy kryptis — teise.
26. Atitikimas kitiems reikalavimams:

26.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidima dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, ar suteikiant teise¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija, Zzymima slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo*.



